ZEITARBEIT

Mehr Kompetenz

Punkten mit Know-how

(kr/pm). Die Anforderungen an
Arbeitnehmer werden immer hd-
her, was dazu fiihrt, dass viele Un-
ternehmen Probleme haben, qua-
lifizierte Mitarbeiter zu finden. Fiir
Arbeitssuchende empfiehlt es sich
daher, sich auch bei Zeitarbeitsfir-
men zu bewerben, um hier in kur-
zer Zeit viele Erfahrungen zu sam-
meln. Zudem investieren viele re-
nommierte Zeitarbeitsirmen in
die Qualitat threr Mitarbeiter. Eini-
ge bieten Bewerbern und Mitarbei-

tem die Moglichkeit, sich berufs-
ofientiert weiterzubilden, um ho-
her qualifizierte Tadgkeiten aus-
zuitben. Manche nahmhafie Per-
sonaldienstleiter haben sogar ein
E-Learning - hier werden online
Weilerbildungskurse absolviert.

Dariiber hinaus ist natiirlich
auch immer das _Learning by
doing” in verschiedenen Unter-
nehmen fiir die Qualifizierung der
Zeitarbeitnehmer von grofler Be-
deutung.

Zeitarbeit ist sicher und lohnenswert!

Hauptidee der Zeitarbeit ist es, die Personalstirke in turbulenten Zeiten flexibel zu halten

(pm). Haben Sie schon einmal
dariiber nachgedacht wie viele
Bewerbung Sie schreiben miiss-
ten, um alle Arbeitgeber die fiir
Sie Interessant sind zu erreichen?
Gute  Zeitarbeitsunternehmen
haben unzahlige Kontakte zu se-
ridsen Arbeitgebern, Zugegeben,
das Bild des verldsslichen Per-
sonaldienstleisters wird zuneh-
mend auch durch Politik und Ge-
werkschaft negativ beeinflusst.
In der Realitat ist die Dienstlei-
stung .Zeitarbeil® volkswirt-

| schafilich nicht mehr wegdenk-
' bar. Die Zeiten als wir nach ab-
| solvierter Schule und Lehre gut
| 45 Jahre in einem Betrieb aul die
| Rente gewartet haben, sind
| lingst vorbei. Diese Anderung
| wurde allerdings nicht durch die
| steigende Anzahl von Zeit-
| arbeitsfirmen hervorgerufen -
| wie man uns doch so gerne ver-
| mitteln mochte - sondern diesen
f Tribut miissen wir der Globalisie-
| rung zollen. Dafiir konnen wir
i nun aber auch unendlich viele
| und billige Produkie auf allen
’ Landern dieser Erde kaufen, ob
| wir sie brauchen oder nicht.

Es gibt sie doch, die kleinen
| und fairen Arbeitgeber der Zeit-
arbeit, dort wo eine piinkiliche
Zahlung in vereinbarter Hohe ge-
nauso Standard ist wie bei Ihrer
Hausbank! Auch sollten wir er-
wahnen, dass die iiblichen Be-
stimmungen wie z. B Renlenver-
sicherung, Krankenversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung,
Unlfallversicherung, Arbeits-
schutz, gesetzlicher Kiindi-
gungsschutz, Lohnfortzahlung

(pb) Auszubildende, die sich
wahrend ihrer Lehre bereits be-
ruflich fortbilden, schaifen fiir
ihre spatere Laufbahn eine brei-
le Basis.Foribildungen haben
fiir Auszubildende zahlreiche
Vorteile. Insgesamt verbessern
sie lang(ristig thre Arbeitsmarkt-
chancen und Qualifikationen.

Sie haben einen Wissensvor-
sprung gegeniiber anderen Aus-
zubildenden im gleichen Ausbil-
dungsberufl und erdffnen sich
neue und interessante Arbeils-
felder durch ihr erworbenes
Spezialwissen.

Ausbildende, die sich fortbil-
den, gelten als moliviert, enga-

giert und leistungsbereit; denn

im Krankheitsfall ete. gelten. Zu-
sdtzlich haben Sie bei sorgfalti-
ger Auswahl Ihres Personal-
dienstleisters de:} Vorteil, in ei-
nem professionellen Personal-
dienstleisiungsunternehmen zu
arbeiten um somit in Zeiten wirt-
schaftlicher Schwankungen, wie
wir sie noch alle in den eigenen
Knochen spiiren konnen, nicht
allein da zu stehen.

Faire Zeitarbeit beginnt auch in
den Einsatzbelrieben. Eine un-
veranderte Hauptidee der Zeilar-
beit ist es, die Personalstirke in

Vorteile durch Fortbildung

nur solche Jugendliche erhalten
eine Zusatzqualifikation. Sie
sparen Zeit, da sie sich schon
wahrend der Ausbildung weiter-
qualifizieren und nicht erst da-
nach, wenn sie im Berufsleben
stehen.

Auflerdem bekommen sie die
Zusatzqualifikationen in vielen
Fallen auf spatere Weiterbildun-
gen angerechnet. Sie erhalten ei-
ne gleichwertige Alternative zu
anderen  Weiterbildungsmog-
lichkeiten oder zu einem Studi-
um.Auszubildende verbessern
ihre Chancen auf einen berufli-
chen Aufstieg im eigenen Be-
trieb und erhalten gréfere Ent-
scheidungsbefugnisse.

den verschiedensten Unterneh-
men und Einrichtungen wihrend
turbulenter Zeiten flexibel der
sich ansteigenden Auftragslage
anzupassen. Hierbei darf es nicht
darum gehen, Personal aus
Griinden der Kostepeinsparung
zu Lasten der eigenen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen aus-
zulagern. Das hat mit Zeitarbeit
nichts mehr zu tun! Gute Per-
sonaldienstleister wissen das
und suchen anhand der vorgege-
benen fachlichen und personli-
chen Anforderungen das zukiinf-

(Foto: MAZ-Archiv)

tige Personal. Das derzeitige Ar-
beilnehmeriiberlassungsgeselz

(AUG) bietet die Maglichkeit el-
ner Bezahlung der Mitarbeiter
nach den Crundsitzen der
Gleichbehandlung oder auf Basis
eines geltenden Tarifs. Da eine
Gleichbehandlung (- bezahlung)
zumeist aus innerbetrieblichen
Griinden nicht umsetzbar ist,
wenden die Personaldienstleister
einen der derzeil giiltigen Tarife
an. Am Ende zahlt jedech noch
immer das Gesprach mit dem
Chef (Quelle: M. Schwalm)

Wichtige Rolle

Das leistet die Zeitarbeit

(kr/pm). Zeitarbeit ist heute ei-
ne [este Grofle am Arbeitsmarkt.
Unternehmen bietet sie ein ho-
hes Maf an Flexibilitait und
schafft dadurch - gemeinsam mit
den Betrieben, die Zeiarbeit nut-
zen - Arbeitspldtze. Aufiragsspit-
zen, Personalengpdsse aufgrund
von Krankheit, Bundeswehr oder
Mutterschutz sowie zusatzlicher
Know-how-Bedarf in der Projekt-
arbeit sind einige Anlasse [Gr Un-
ternehmen, um Zeitarbeit zu
nulzen. Personaldienstleister
stellen Milarbeiter fiir einen be-
grenzten Zeitraum zur Ver-
figung. Die Beschaftigien sind in

diesemn Fall Festangestellte des
Zeitarbeitsunternehmens.  Der
einzige Unterschied zur Beleg-
schaft anderer Unternehmen der
Wirtschaft ist, dass die Zelt-
arbeitsmitarbeiter ihre Taligkeit
nicht bei dem Personaldienstlei-
ster, sondern im jeweiligen Kun-
denunternehmen durchfiihren.
Die Rahmenbedingungen des
fiir die Zeitarbeit maRgebenden
Arbeitnehmeriberlassungs- .
gesetzes (AUG) wurden 2004 in
Teilen gelockent, dafir gilt jetzt
das so genannte Equal Treatment
(.gleiche  Behandlung  ein-
schlieflich des Arbeitsentgelts®).



